Nosso Relatério de Transparéncia
Salarial de 2022

Em atendimento ao disposto na Lei Federal
n® 14.611/2023, na Portaria MTE N° 3.714,
bem como nos compromissos da Cariflex
para a promogado de praticas de incluséo e
diversidade, divulgamos os Relatérios de
Transparéncia Salarial e Critérios de
Remuneracgao da Cariflex

As informagbes foram divulgadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego de acordo
com os Grandes Grupos da CBO
(Classificagao Brasileira de Ocupagdes) e os
dados pessoais foram protegidos, nos termos
da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(Lei Federal n® 13.709/2018).

A base de dados utilizada é a constante no e-
social do ano de 2022.

Cariflex Industria de Comercio Produtos
Petroquimicos Ltda
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 107,5% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 56,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

BN Remuneragso Média de Trabalhadores - 2022 M Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes » ‘Cumprir metas de produgso Re

Disponibilidade para horss extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacbes nivel superior
de pessoa

Tempo de experiéncis profissional

Tocnicos de Nivel Modio

Capacidade de trabalho em equipe Re
Trab, de Servicos Administrativos e & sugesices o
Agtes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais -
AgGes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos o8 Sexos Re

Paliticas de contratagbo de mulheres (negras, com deficiéncis, em situagBo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



